«Повышение квалификации для специалистов библиотек и медиатек, педагогических  и управленческих кадров общеобразовательных учреждений»
Проект «Библиотека/медиатека гимназии 21 века»

В Государственной программе «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годы» для общего образования поставлена цель: 
«Всем детям в школах предоставить возможность выбирать разные типы деятельности, в том числе насыщенную образовательную среду в подростковом возрасте» 
(Из доклада И.М.Реморенко на Коллегии МОиН РФ, 20 марта 2008 г.)
Миссия библиотеки современных школ «…быть не только хранилищем книг, но и реальными информационными, культурными и досуговыми центрами» (Из Послания Президента России В.Путина Федеральному Собранию Российской Федерации)

Создание насыщенной образовательной среды в общеобразовательном учреждении во многом от организации библиотечно-информационного пространства, что требует освоения новых функций специалистами библиотек и медиатек, а также готовности педагогического коллектива к использованию новых информационных возможностей современного мира. 
Решение этих задач требует возможности получения своевременного повышения квалификации, организованного на новых принципах инновационного образования. 

Фонд поддержки образования в рамках проекта «Библиотека/медиатека гимназии 21 века» предоставляет возможность повышения квалификации специалистам библиотек и медиатек, педагогических  и управленческих кадров общеобразовательных учреждений – членов Гимназического союза России.

Система повышения квалификации выстроена на следующих принципах:

1. Учет характеристик аудитории для которой предназначена программа, так как это:

· взрослые люди, которые уже получили образование и которые имеют опыт работы, в том числе и в руководящей должности. Это, как правило, уже сложившиеся личности с определенным кругом профессиональных знаний, умений и навыков; 

· люди, имеющие высокий уровень ответственности не только за собственные действия, но и за действия студентов, аспирантов  или своих подчиненных, склонные к принятию самостоятельных решений, имеющие высокий уровень независимости;

· практики, которых отличает в большей степени ориентация на конкретные результаты, на практику, чем на общие рассуждения, принципы и теории.

· достаточно успешные специалисты, которые имеют жизненный и профессиональный опыт.

Поэтому задача повышения квалификации, состоит в том, чтобы активизировать успешный опыт слушателей,  найти дополнительные возможности улучшения их работы,  оказать им помощь  во внедрении новых моделей и форм работы. Результатом обучения должна стать  способность и готовность слушателя находить более эффективные решения в своей повседневной практике, принятие им установки на новую роль и позицию в своей деятельности.  

2. Построение обучения на основе  новых  учебных стратегий, которые включают в себя:
· Индуктивность – постановка конкретных задач и проведение обобщений на основе ситуативных задач, в противовес методам обучения, начинающихся с абстрактных понятий.

· Активность – обучение через действие, а не только через информацию.

· Актуальность – образовательная деятельность, сосредоточенная вокруг

ситуаций из реальной жизни развития образования или внешнего мира.

· Сотрудничество – поощрение работы в группах и совместного обучения.

· Интерактивность – обучение посредством дискуссии и дебатов.

· Критичность – развитие самостоятельного мышления и умения вести  дебаты.

· Участие – предоставление возможности вносить вклад в собственное обучение, например, посредством развития темы для дискуссии или исследования или самостоятельной оценки уровня своих знаний и знаний коллег.

3. Возможность выбрать индивидуальный маршрут обучения, через выбор необходимых для себя блоков из основных модулей программы:
Для специалистов библиотек и медиатек образовательных учреждений:

Модуль 1. Организация работы современной библиотеки/медиатеки ОУ
Тематические блоки:

1) Библиотечное обслуживание (обязательный теоретический блок)
2) Нормативно-методическое обеспечение деятельности библиотеки/медиатеки гимназии.
3) Система менеджмента качества работы библиотеки/медиатеки гимназии.
4) Корпоративная сеть школьных библиотек.

Модуль 2. Информационно-образовательная деятельность библиотеки/медиатеки ОУ

Тематические блоки:

1) Создание библиотечно-информационной продукции.
2) Библиотечное краеведение.
3) Информационная культура учащихся.

4) Досуговая деятельность библиотеки\медиатеки ОУ.

Занятия проводятся в очно-заочной форме. Очная форма занятий проходит в форме семинаров, мастер-классов, практикумах и тренингах и проводится либо в виде выездного (в регион) цикла, либо  с приглашением в Санкт-Петербург на базе СПбГУКИ.
Заочная форма проводится в формате ВКС через Фонд развития образования, в режиме on/off-line в виде консультаций, рассылки индивидуальных заданий с методическими материалами преподавателями-тьюторами.
По окончанию цикла (72 часа) и прохождению заключительной сессии в Санкт-Петербурге  слушатель получает удостоверение о повышении квалификации государственного образца на факультете дополнительного профессионального образования СПбГУКИ.

Для педагогических  и управленческих кадров общеобразовательных учреждений:

Темы:
«Мониторинг развития библиотеки/медиатеки гимназии - как инструмент принятия управленческих решений. Алгоритм мониторинга»

«Организация дистанционной олимпиады по ИК»

«Модельный пакет локальных ресурсов: формирование   и использование»

«Формирование нормативно-методического пакета документов - библиотеки/медиатеки ОУ-ресурсного центра»

«Инновационная деятельность библиотек ОУ – ресурсных центров»

 «Модели перехода от библиотеки  к медиатеке»

 «Возможные модели формирования основного и виртуального штата б/м-ки гимназии»

 «Адаптация межотраслевых норм времени для разработки оперативных и перспективных планов библиотеки/медиатеки ОУ»

 «Расчет бюджета рабочего времени специалиста  библиотеки/медиатеки ОУ»

«Программа создания модельной корпоративной сети на базе 3-х библиотек ОУ – ресурсных центров»

«Создание и администрирование Интернет/Интранет серверов узлов корпоративной библиотечно-информационной системы"

 «Тренинг использования удаленных ресурсов»

Занятия проводятся в форме семинаров, мастер-классов, лекций  и т.п., в дистанционном режиме (ВКС) и очной форме. 

